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All’Albo on line 

Al sito web – sez. Amministrazione Trasparente 

Al portale Scuolanext di Argosoftware 

 

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi”  

 

 

 

 

 

Oggetto. AVVISO DI SELEZIONE rivolto a PERSONALE INTERNO dell’Istituto per il 

conferimento di n. 1 incarico individuale di esperto progettista esecutivo per la costituzione di un 

gruppo di progettazione correlato alla realizzazione del seguente progetto. 

 

 

CNP:M4C1I3.2-2022-961  “IDEE IN MOVIMENTO” 

CUP  D54D22009320006 
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarico individuale (a seguire, 

anche «Incarico») di n. 1 esperto progettista esecutivo,  per l’esecuzione del progetto CNP:M4C1I3.2-2022-961  

“IDEE IN MOVIMENTO”  CUP  D54D22009320006  

 

 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione 

 

1. Il  presente bando è riservato al personale docente interno che presta servizio presso questo Istituto 

scolastico. 

2. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

3. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

4. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

5. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

6. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

7. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

8. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

9. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

10. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

11. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

12. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

13. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

14. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 3  

Art. 8 Requisiti minimi di accesso relativi al profilo professionale 
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Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno 

considerati requisiti di accesso: 

  

 A) Un esperto con capacità di progettazione tecnico esecutiva di ambienti di apprendimento innovativi  

La figura deve essere in grado di progettare spazi laboratoriali, aule multimediali e di organizzare ambienti di 

apprendimento innovativo con dotazioni tecnologiche delle scuole dal punto di vista del loro uso quotidiano, di 

conoscere i software applicativi e didattici, deve avere una visione dello sviluppo delle tecnologie sufficiente per 

fornire consulenza al Dirigente Scolastico per le scelte della scuola, deve essere in grado di costruire un piano dei 

costi congruente alle esigenze didattiche della scuola e con le risorse assegnate all’istituzione scolastica.  

Il progettista esecutivo dovrà:  

- Verificare la congruità della candidatura con le necessità attuali della scuola  

- Condurre ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici dei beni e servizi richiesti  

- Predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico e dal 

DSGA per consentire l’avvio delle procedure per l’acquisizione dei beni e servizi, in relazione a quanto 

previsto nel progetto;  

- Fornire supporto alle procedure di acquisizione di beni e servizi, secondo le indicazioni specifiche 

fornite dal Dirigente Scolastico e dal DSGA;  

- Conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le indicazioni fornite dall’autorità di 

missione per la gestione dei progetti PNRR;  

- Redigere il  capitolato tecnico  

- Verificare la fattibilità del capitolato tecnico  

- Verificare la rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola  

- Effettuare un sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche  

- Effettuare uno studio di fattibilità degli adattamenti edilizi occorrenti in collaborazione con il progettista 

didattico;  

- Redigere il progetto esecutivo degli adattamenti edilizi da eseguire  

- Fare il computo estimativo dei beni occorrenti  

- Fare il computo metrico degli adattamenti edilizi  

- Produrre le  planimetrie e quant’altro necessario  

- Assumere la direzione dei lavori edilizi  

- Coordinarsi con l’Ente Locale e il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il 

Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche 

negli ambienti scolastici, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR;  

- Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al 

piano PNRR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività;  
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- Collaborare per la gestione del progetto al fine di controllare l’integrità e la completezza dei dati relativi 

al piano PNRR inseriti nell’apposita piattaforma telematica FUTURA e la compilazione, nella stessa 

piattaforma, delle matrici degli acquisti e di quanto di sua competenza;  

- Monitorare la realizzazione delle forniture di beni \servizi e adattamenti edilizi con l’operatore 

economico aggiudicatario al fine di una buona riuscita dell’intervento;  

- Verificare la corrispondenza tra le forniture consegnate e quelle ordinate.  

- Redigere verbali dettagliati relativi all’attività svolta.  

 

 

I requisiti minimi di accesso sono:  

a) Essere in possesso di Laura magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualità degli ambienti 

innovativi (Architettura- Ingegneria)  

b) Essere in possesso di COMPETENZE CERTIFICATE di tipo specialized quali IT Security (Eipass, AICA, 

Pekit), DPO (Eipass, Pekit), Cisco, Microsoft MCP, Eipass Lab ecc. (Non sono ammesse ECDL ed equivalenti, 

ECDL Advanced ed equivalenti) o in uno dei settori di intervento del progetto (tecnologie didattiche innovative 

- tecnologie STEM per la didattica - strumenti per l’apprendimento).  

c) Aver progettato almeno laboratori didattici e/o reti didattiche nell’ultimo triennio;  

d) Avere una conoscenza del codice degli appalti e delle piattaforme di e-procurement avendo gestito in nome e 

per conto della PA procedure di gara nell’ultimo triennio esclusivamente mediante l’utilizzo di piattaforme 

elettroniche;  

e) Possedere l’abilitazione quale coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione. 

 

Art. 3 Criteri di selezione 

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti requisiti professionali:  

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE   

  PUNTI 

A1. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale)  15 

A2. LAUREA TRIENNALE  

(triennale, in alternativa al punto A1) 
 10 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)  5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 
 4 

A.5 MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
 4 

A.6 MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
 2 
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. CERTIFICAZIONE INFORMATICHE SPECIALIZED 

come da avviso di selezione 
Max 3 5 punti cad. 

B1. CERTIFICAZIONE DIDATTICHE RELATIVE ALLE 

METODOLOGIE INNOVATIVE  
Max 2 5 punti cad. 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA (minimo 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL FSE PON POR inerenti 
alle tecnologie informatiche applicate alla didattica 
 

Max 2 5 punti cad. 

C2. PRECEDENTI INCARICHI DI PROGETTISTA IN 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO Aver realizzato laboratori didattici  

Max 4 5 punti cad. 

C4. ESPERIENZA NELLA GESTIONE DELLE 

PROCEDURE 

Gestione in nome e per conto della PA delle procedure di acquisto 
tramite piattaforma di e-procurement della Consip o altre 
piattaforme equivalenti nell’ultimo triennio  
 

Max. 3 4 punti cad. 

C4. Anni di servizio prestato presso il ns. istituto  Max 6 
1 punto ogni anno 

di servizio 

C5 Iscrizione all’Albo professionale attinente alla selezione  2 punti 
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A parità di punteggio e condizioni preferenziali precede l’aspirante più giovane di età e sarà designato anche in 

presenza di un unico candidato ritenuto idoneo 

 

Articolo 4 – Corrispettivo e durata dell’incarico 

 

La prestazione sarà retribuita ad ore con l’importo orario massimo previsto dai riferimenti 

normativi/contrattuali specifici ed entro un limite massimo onnicomprensivo previsto dal piano 

finanziario. 

 

1. Per il personale interno, il corrispettivo lordo massimo omnicomprensivoè di  € 23, 22 ad ora per un 

massimo di 60 ore da corrispondersi al termine dell'attività, entro 30 gg. dalla presentazione di specifica 

relazione finale sulle prestazioni svolte e previo accreditamento delle risorse da parte dell’Unione 

Europea. 

2. Gli incarichi saranno attribuiti sotto forma di incarico.  

3. L’incarico si riferisce a tutto il periodo di svolgimento del progetto, presumibilmente fino al 31.12.2024, 

data di conclusione delle attività. 

 

Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

10.00 del 22 MAGGIO 2023, tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC: 

saic89100p@pec.istruzione.it o all’indirizzo PEO: saic89100p@istruzione.it. e utilizzare come oggetto 

della mail la seguente dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO 

DELL’INCARICO DI PROGETTISTA ESECUTIVO DEGLI AMBIENTI E DEGLI SPAZI 

PNRR – SCUOLA 4.0” . 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

 curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 scheda di autovalutazione (allegato B) 

 

Articolo 6 – Commissione di valutazione 

 

mailto:naic8fk008@istruzione.it
mailto:saic89100p@istruzione.it
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1. L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di 

membri, nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. e 

presieduta dal Dirigente Scolastico,    

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

4. La Commissione si riserva di sottoporre i candidati a colloquio individuale, stante la specificità della funzione 

richiesta. 

 

 

Art. 7 Attribuzione dell’incarico 

Gli incaricati individuati si renderanno disponibili per un incontro preliminare presso l'Istituto con il 

Dirigente Scolastico. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura che abbia le 

competenze ed i titoli richiesti documentati. In tal caso, cioè in presenza di un’unica candidatura, il Dirigente 

scolastico potrà evitare la riunione di una commissione e valutare l’idoneità dei candidati con proprio decreto 

di assegnazione dell’incarico. 

Al termine della selezione la commissione ratificherà i nominativi con la graduatoria di merito mediante 

affissione all’Albo online sul sito dell’Istituzione Scolastica. 

A parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane. 

In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al 

regolare scorrimento della graduatoria. L’attribuzione avverrà tramite contratto ad personam secondo la 

normativa vigente.  

Si precisa che: 

- la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovrà essere esibita solo a richiesta della 

Scuola; 

- non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello 

allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata; 

- la selezione delle istanze sarà effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di valutazione 

dei titoli riportata nel modello di partecipazione allegato; 

- la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti sarà pubblicata sul sito della Scuola, avverso la 

graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione; 

- La partecipazione all'avviso di selezione non vincola l'amministrazione scolastica, la quale avrà facoltà, a 

proprio insindacabile giudizio, di non procedere al conferimento senza che ciò comporti pretesa alcuna da 

parte dei concorrenti. 

 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

- La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 



 
   

 

8 
 

- La violazione degli obblighi contrattuali; 

- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali. 

 

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica San Tommaso d’Aquino, con sede in Salerno Via 

Buonservizi , n.21, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC:saic89100p@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel Dott. Falivene 

Sandro, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:   info-studio@pec.it   

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 

196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
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Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 

di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Prof.ssa Maria Ida Chiumiento, in qualità di D.S. e-mail istituzionale saic89100p@istruzione.it  numero di 

telefono 089 271412. 

 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link: 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=sc25733, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,  e al sito web nell’area dedicata al seguente link: 

https://www.icsantommaso.edu.it/pnrr-3-2-scuola-4-0-azione-1-next-generation-classrooms-idee-in-

movimento/ 

 

 

 

 

mailto:saic89100p@istruzione.it
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Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 

n. 165/2001.  

 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                  Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Maria Ida Chiumiento  
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 All. A: Domanda di partecipazione 

 All. B: Tabella di autovalutazione dei titoli 
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